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บทคดัย่อ 

 

การวิจยัเร่ืองน้ี มีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา(1)สภาพพ้ืนฐานเศรษฐกิจและสังคมและปัจจยัอ่ืนๆของสมาชิก
วิสาหกิจชุมชนในอาํเภอวงัช้ิน จงัหวดัแพร่(2) ระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนใน
อาํเภอวงัช้ิน จงัหวดัแพร่ (3) ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอวงัช้ิน จงัหวดัแพร่ 

โดยศึกษาขอ้มูลทาํการศึกษาการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนในอาํเภอวงัช้ิน 
จงัหวดัแพร่ ท่ีจดทะเบียนกบัสาํนกังานเกษตรอาํเภอวงัช้ิน ในจงัหวดัแพร่จาํนวน  68 กลุ่ม 685 ราย โดยคาํนวณ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีจะศึกษาจากสูตรของทาโร่ ยามาเน่โดยยอมใหมี้ความคลาดเคล่ือนร้อยละ 7 ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่ง
จาํนวน 158 ราย สุ่มตวัอยา่งแบบง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ แบบสมัภาษณ์ ทาํการรวบรวมขอ้มูลโดย
ใช้แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โปรแกรมสําเร็จรูปใช้สถิติความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ค่าสูงสุดตํ่าสุด ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจยัพบวา่  สมาชิกส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายเุฉล่ีย 48.49 ปี สถานภาพสมรส  จบการศึกษาชั้น
ประถมปีท่ี 4    มีสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 3.91  มีขนาดพ้ืนท่ีทาํการเกษตรสูงสุดเฉล่ีย 7.28 ไร่ ชนิดพืชท่ีปลูก
ส่วนใหญ่ปลูกพืชผกัสวนครัว  รายไดค้รัวเรือนสูงสุดเฉล่ีย 188,484.52 บาทต่อปี รายไดจ้ากการเขา้ร่วมวิสาหกิจ
ชุมชน เฉล่ีย 28,236.90 บาทต่อปี ระยะเวลาในการเขา้เป็นสมาชิกวิสาหกิจชุมชน เฉล่ีย 4.04 ปี การไดรั้บการ
ฝึกอบรมความรู้และศึกษาดูงาน เฉล่ีย 1.78 คร้ัง ปัจจยัทางสังคมและจิตวิทยา ระดบัความตอ้งการเกียรติยศและ
ช่ือเสียงอยูใ่นระดบัมาก  ความตอ้งการพวกพอ้งอยูใ่นระดบัมาก  ประเด็นดา้นทศันคติต่อผูน้าํและคณะกรรมการ
กลุ่มอยู่ในระดับมาก และการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผนและ
บริหารอยูใ่นระดบัปานกลาง  การมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนการดาํเนินงานกลุ่มอยูใ่นระดบัปานกลาง  การมีส่วน
ร่วมในการร่วมรับผลประโยชน์ อยูใ่นระดบัปานกลาง  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง  โดย
มีปัญหาด้านการรวมกลุ่มและกําหนดหน้าท่ีของสมาชิกซ่ึงจะให้เฉพาะเครือญาติเท่านั้น  ขาดการออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์ขาดเงินทุนในการลงทุน และการหาช่องทางตลาดใหม่ ๆ  
 
 
 

ค าส าคญั การมีส่วนร่วม  วสิาหกิจชุมชน   อาํเภอวงัช้ิน   จงัหวดัแพร่ 
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Abstract 

 
 The purposes of this research were to study (1) socio-economic factors and other factors of 

community enterprise members in Wang Chin District, Prae Province (2) level of operational 

participation  by community enterprise members in Wang Chin District, Prae Province (3) problems 

and suggestions by community enterprise members Wang Chin District, Prae Province. 

Study of data about operational participation by community enterprise members in Wang Chin 

District, Prae Province from 68 groups 685 member who registered with the Agricultural Extension 

Office in Wang Chin District, calculating the studied samples by Taro Yamane formula and allowing 

7% of errors.  A number of 158 samples were selected by simple random sampling.  Data collection 

instrument was an interview form.  Data was analyzed by computer programs using frequency, 

percentage, mean, minimum value, maximum value and standard deviation.  

Research findings were as follows.  Most of the members were female with the average age at 

48.49 years.  For marital status, most of them married and completed lower primary education 

(Prathom 4).  Their average number of household member was 3.91 persons.  Their average maximum 

size of agricultural area was 7.28 rai.  Most of them planted vegetables.  Their average maximum 

annual income was 188,484.52 baht per year.  Their average annual income from participation in 

Community Enterprise was 28,236.90 baht per year. Their average length of being Community 

Enterprise members was 4.04 years.  Their average participation in training on knowledge and study 

visit was 1.78 times.  Social factor, psychology on privilege and reputation were rated at high level. 

The issue on need of their own friends was at high level.  The issue on attitude towards leader and the 

Community Enterprise Committee was at high level. The issue on participation of the Community 

Enterprise Committee; participation in planning and in administration were at medium level, 

participation in supporting group operation was at medium level, participation in receiving benefit 

altogether was at medium level and participation in evaluation was at medium level. Their community 

enterprise members problem was particularly the serious one was forming group not very well done. 

Set of functions which provide a specific kindred members only.Lack of product design.  Lack of 

capital investment.And Finding new market channels 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: Operational Participation, Community  Enterprise,  Wang Chin District, Prae Province
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บทน า 
  
 การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศไทยเร่ิมข้ึนอยา่งเป็นรูปธรรม ในปี พ.ศ.2504 เม่ือรัฐบาลไทย
ในขณะนั้น ประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจ ฉบบัท่ี 1 (พ.ศ. 2504-2509) เป็นตน้มาทาํให้ประเทศไทยประสบ
ความสาํเร็จในดา้นการพฒันาเศรษฐกิจอยา่งเป็นรูปธรรมมาเป็นลาํดบั 
 ต่อมาในปีพ.ศ. 2548 ได้มีพระราชบัญญติัส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนข้ึน โดยมีเจตนารมณ์เพื่อให้มีการ
ส่งเสริมความรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การสร้างรายได ้การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั การพฒันาความสามารถในการ
จดัการ และการพฒันารูปแบบของวสิาหกิจชุมชน มีผลใหชุ้มชนพ่ึงพาตนเองได ้และพฒันาระบบเศรษฐกิจชุมชน
ให้มีความเข็มแข็ง พร้อมสําหรับการแข่งขนัทางการคา้ในอนาคตไม่วา่ในระดบัใด รวมถึงการพฒันาวิสาหกิจ
ชุมชนไปสู่การเป็นผูป้ระกอบกิจการในระดบัสูงข้ึนต่อไปซ่ึงสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศตาม
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 ท่ีมีจุดมุ่งหมายในการแกไ้ขปัญหาความยากจนและยกระดบั
คุณภาพชีวติของประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยืนและความอยูดี่มีสุขของประชาชน 
ไทย ภายใตแ้นวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการสร้างความเข็มแข็งของชุมชน และสังคมให้เป็นรากฐาน
การพฒันาท่ีสาํคญัของประเทศ โดยให้ความสําคญักบัการสร้างความมัน่คงของเศรษฐกิจชุมชน ดว้ยการบูรณา
การกระบวนการผลิตบนฐานศกัยภาพ และความเขม้แขง็ของชุมชนอยา่งสมดุล เนน้การผลิตเพ่ือการบริโภคอยา่ง
พอเพียงภายในชุมชน รวมทั้งพฒันาระบบการบ่มเพาะวิสาหกิจชุมชนควบคู่ไปกบัการสร้างผูป้ระกอบการใหม่
ด้วยการพฒันาความรู้ด้านการจัดการตลาด องค์ความรู้เก่ียวกับการผลิตสินคา้ท่ีเอกลกัษณ์เฉพาะถ่ิน พฒันา
มาตรฐานสินคา้ การสร้างตราสินคา้ การจดัการเร่ืองทรัพยสิ์นทางปัญญา และการพฒันาทกัษะในการประกอบ
อาชีพของกลุ่มต่างๆใหส้อดคลอ้งกบัความหลากหลายของชุมชน เพ่ือลดความเส่ียงทางเศรษฐกิจ 

 กรมส่งเสริมการเกษตร ได้รับมอบหมายภารกิจให้เป็นหน่วยงานหลกั ในการดาํเนินการจดทะเบียน
วสิาหกิจชุมชนและเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน และเป็นสาํนกังานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
โดยสร้างความเขา้ใจในแนวคิดวิสาหกิจชุมชนแก่วิสาหกิจชุมชนท่ีจดทะเบียน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนเพ่ือ
เป็นกลไกในการบริหารให้เกิดการส่งเสริมสนับสนุนแก่กิจการวิสาหกิจชุมชนอย่างเป็นเอกภาพทั้ งใน
ระดบัประเทศและระดบัจงัหวดัระดบัอาํเภอตลอดจนเกิดกลไกการทาํงานทุกระดบัใหเ้ช่ือมโยงกนัอยา่งเป็นระบบ 

 วสิาหกิจชุมชนในอาํเภอวงัช้ิน แต่เดิมไดร่้วมตวัของกลุ่มสตรีแม่บา้นเกษตรกรในอาํเภอวงัช้ิน มีกิจกรรม
ต่างๆแลว้แต่ความถนัดและความสามารถในการประกอบกิจการ และเร่ิมกลายเป็นธุรกิจในระดบัครัวเรือน
สามารถสร้างรายไดใ้หแ้ก่คนในชุมชนเม่ือชุมชนเขา้สู่ระบบธุรกิจ  จึงเกิดการแข่งขนัทางการตลาดข้ึน จึงจาํเป็นท่ี
จะตอ้งมีการพฒันากระบวนการและวิธีผลิต การพฒันาผลิตภณัฑ ์การวางแผนการดาํเนินงานในดา้นต่างๆ เช่น 
การผลิต การแปรรูป การจาํหน่าย และการประชาสมัพนัธ์ เป็นตน้ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีสมาชิกคนใดคนหน่ึงในชุมชนไม่
สามารถทาํไดเ้พียงลาํพงัผูเ้ดียว จึงตอ้งอาศยัความรู้จากผูรู้้ในแต่ละดา้นเขา้มาช่วยเหลือ และไดรั้บการส่งเสริมและ
สนับสนุน โดยเจา้หน้าท่ีจากสํานักงานเกษตรอาํเภอวงัช้ินไดส้นับสนุนให้มีการจดัตั้งเป็นวิสาหกิจชุมชนข้ึน 
ดาํเนินการตามนโยบายของรัฐบาลท่ีตอ้งการท่ีจะส่งเสริมกลุ่มเพ่ือประกอบกิจการ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นกิจการขนาด
เลก็และยงัประสบปัญหา คือ ยงัไม่เป็นท่ียอมรับของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และการสนบัสนุนจากภาครัฐ
ไม่สนองความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของกลุ่มและอีกประการหน่ึงเพ่ือให้กลุ่มมีกฎหมายรองรับการประกอบกิจการ
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ของชุมชนใหไ้ดรั้บการพฒันาและพ่ึงพาตนเองได ้ปัจจุบนัวสิาหกิจชุมชนในอาํเภอวงัช้ินมีทั้งหมด 120 กลุ่มจาก
การส่งเสริมวสิาหกิจชุมชนในอาํเภอวงัช้ิน  ท่ีผา่นมาไดมี้การประเมินศกัยภาพวสิาหกิจชุมชน ของคณะกรรมการ
ประเมินศกัยภาพวิสาหกิจชุมชนระดบัอาํเภอ โดยใชแ้บบประเมินวิสาหกิจชุมชน เป็นเคร่ืองมือซ่ึงไดจ้ดัทาํเพ่ือ
การจัดชั้นวิสาหกิจชุมชนเป็น 3 ชั้น คือ ระดับดี ระดับปานกลาง ระดับตอ้งปรับปรุง ผลการประเมิน พบว่า
วิสาหกิจชุมชนในอาํเภอวงัช้ินทั้งหมดอยู่ในระดบัดี ร้อยละ 21.74 ระดบัปานกลาง ร้อยละ 45.21 ระดบัตอ้ง
ปรับปรุง ร้อยละ 33.05 ซ่ึงหากรวมระดบัปานกลางและตอ้งปรับปรุง เขา้ดว้ยกนัจะมีถึงร้อยละ 78.26 หรือ
ประมาณสามในส่ีของจาํนวนทั้งหมด (สาํนกังานเกษตรอาํเภอวงัช้ิน จงัหวดัแพร่ 2555)  ซ่ึงวิสาหกิจชุมชนใน
อาํเภอวงัช้ินมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บการส่งเสริมและพฒันา การดาํเนินงานของวสิาหกิจชุมชน 

 จากผลการประเมินขา้งตน้สาํนักงานเกษตรอาํเภอวงัช้ินไดเ้ล็งเห็นวา่ การบริหารจดัการองคก์รวิสาหกิจ
ชุมชนยงัไม่เขม้แขง็ขาดประสบการณ์ในการวางแผนการดาํเนินงาน การตลาด ขาดการจดัการความรู้ความเขา้ใจ
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ปัญหาท่ีสาํคญัคือ ปัญหาการมีส่วนร่วมของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ซ่ึงปัญหาน้ีเป็นอุปสรรคต่อ
การดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน เพราะถา้สมาชิกมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการดาํเนินงานจะช่วยลดปัญหาการ
บริหารจดัการแบบผูกขาดจากบุคคลใดบุคคลหน่ึงได ้ทาํให้ลดความเส่ียงในการบริหารจดัการ ทาํให้สมาชิกมี
ความรู้สึกเป็นเจา้ของ เกิดทศันคติท่ีดี ต่อการดาํเนินงาน และพร้อมท่ีจะทาํกิจกรรมดว้ยความเต็มใจ สุดทา้ยแลว้
การดาํเนินงานภายมในวสิาหกิจชุมชนก็จะเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ผูว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการดาํเนินงานวิสาหกิจชุมชน ในอาํเภอวงัช้ิน ว่า
สมาชิกมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานอยู่ในระดับใด เพ่ือใช้เป็นขอ้มูลในการนาํผลการศึกษาไปปรับใชใ้นการ
พฒันาวสิาหกิจชุมชนต่อไป 

 
วตัถุประสงค์การวจิยั 
 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพพ้ืนฐานทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและปัจจยัอ่ืนๆ ของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน  ในอาํเภอ
วงัช้ิน จงัหวดัแพร่ 
 2. เพ่ือศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนในอาํเภอวงัช้ิน จงัหวดัแพร่ 
 3. เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนในอาํเภอวงัช้ิน จงัหวดัแพร่ 
 
วธีิด าเนินการวจิยั 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ (Survey  research) ประชากรท่ีศึกษาคือสมาชิกกลุ่มวสิาหกิจชุมชน
ในอาํเภอวงัช้ิน จงัหวดัแพร่ ท่ีผา่นการประเมินศกัยภาพ ตาม พรบ.วิสาหกิจชุมชุนปี 2548(กรมส่งเสริมการเกษตร 2548:2) 
อยูใ่นระดบัดีและปานกลาง  จาํนวน  68   กลุ่ม ซ่ึงอยูใ่นพ้ืนท่ี  7  ตาํบล  ของอาํเภอวงัช้ิน จงัหวดัแพร่ ไดแ้ก่ตาํบล
วงัช้ิน  ตาํบลแม่ป้าก  ตาํบลแม่เก๋ิง  ตาํบลแม่พุง  ตาํบลป่าสัก  ตาํบลสรอย  ตาํบลนาพูน จาํนวน 685 ราย โดย
คาํนวณกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะศึกษาจากสูตรของทาโร่ ยามาเน่ โดยยอมใหมี้ความคลาดเคล่ือนร้อยละ 7 ไดจ้าํนวนกลุ่ม
ตวัอย่างจาํนวน 158 ราย ใชว้ิธีสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิและสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (simple random sampling) ใช้
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วธีิการโดยการจบัฉลากรายช่ือของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสัมภาษณ์ 
การทดสอบความเช่ือมั่นจากกลุ่มตวัอย่าง 20 ราย เก่ียวกับระดับความความคิดเห็นด้านเกียรติและช่ือเสียง       
ความตอ้งการพวกพอ้ง  ทศันคติต่อผูน้ําและคณะกรรมการกลุ่ม   การมีส่วนร่วมในการวางแผนและบริหาร        
การมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนการดาํเนินงานกลุ่ม   การมีส่วนร่วมในการร่วมรับผลประโยชน์  การมีส่วนร่วม
ในการประเมินผล  มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าเท่ากับ  0.873, 0.935, 0.959, 0.991, 0.971, 0.941 และ 0.991 
ตามลาํดบั สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า สูงสุดตํ่าสุด ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการวจิยั 
  

1. สภาพพ้ืนฐานทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม ของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ในอาํเภอวงัช้ิน จงัหวดัแพร่ ส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง อายเุฉล่ีย 49.23 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษาชั้นประถมปีท่ี 4 มีสถานภาพสมรส จาํนวนสมาชิกใน
ครัวเรือนเฉล่ีย 3.91  คน  ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่มโดยเฉล่ีย 4.04 ปี สาเหตุการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มส่วน
ใหญ่เจ้าหน้าท่ีชกัชวน และตอ้งการรายได้เพ่ิมข้ึน การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน ส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มกองทุน
หมู่บา้น และไดรั้บการฝึกอบรมเฉล่ีย 1.78 คร้ังต่อปี   มีขนาดพ้ืนท่ีทาํการเกษตรเฉล่ีย 7.28 ไร่ โดยมีการเพาะปลูก
พืชผกัสวนครัว ขา้วเหนียว ขา้วโพดเล้ียงสตัว ์มีรายไดใ้นครัวเรือนเฉล่ีย 188,484.52 บาท โดยมีรายไดจ้ากการเขา้
ร่วมกิจกรรมกลุ่มเฉล่ียปีละ 28,236.90 บาท  

2. ความตอ้งการของสมาชิกกลุ่มวสิาหกิจชุมชน อาํเภอวงัช้ิน จงัหวดัแพร่ แยกเป็นประเด็น ไดด้งัน้ี 
 2.1 ความตอ้งการดา้นเกียรติและช่ือเสียงของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอวงัช้ิน 

จงัหวดัแพร่ พบวา่ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายประเด็น พบว่าชอบทาํความดีและช่วยเหลือ
ส่วนรวมเพ่ือเกียรติและช่ือเสียงวงศ์ตระกูล  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนประเด็นอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบัปานกลางเรียง
ตามลาํดบัดงัน้ี ตอ้งการการยกยอ่งและการยอมรับ รู้สึกยนิดีถา้ตอ้งเป็นกรรมการของกลุ่มท่ีเป็นสมาชิกอยู ่ เช่ือมัน่
วา่มีประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นผูน้าํของกลุ่มได ้รู้สึกยินดีและพอใจหากไดรั้บเลือกเป็นผูน้าํใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม และอยากจะแสดงความสามารถเพ่ือใหค้นในกลุ่มยอมรับนบัถือ 

 2.2 ความตอ้งการพวกพอ้งของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอวงัช้ิน จงัหวดัแพร่ ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา่ มีประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัมาก เรียงตามลาํดบัดงัน้ี เพ่ือน ๆ 
ไม่ลืมท่ีจะชวนไปร่วมงานหรือกิจกรรมของกลุ่ม ตอ้งการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในกลุ่มทุกกิจกรรม คนในกลุ่ม
มกัจะมาพูดคุยและหารือเร่ืองต่าง ๆ เสมอ และมีพรรคพวกเพ่ือนฝูงมากในกลุ่ม และประเด็นท่ีอยู่ในระดบัปาน
กลาง ไดแ้ก่ มีเพ่ือนท่ีไวใ้จไดใ้นกลุ่ม และ เวลาท่ีมีปัญหาเดือดร้อนจะมีท่ีปรึกษาหรือผูท่ี้คอยใหค้วามช่วยเหลือ  

3. ความคิดเห็นของสมาชิกต่อคุณสมบติัของผูน้าํกลุ่มพบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเห็นวา่ผูน้าํ

และคณะกรรมการกลุ่มมีความสามารถในการประสานงานกบัสมาชิกและองค์การอ่ืน ๆ เป็นอย่างดี มีคะแนน

เฉล่ียสูงกวา่ดา้นอ่ืน ๆ และระดบัท่ีรองลงมาไดแ้ก่  ผูน้าํและคณะกรรมการกลุ่มทุกคนท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัมีความ

เหมาะสมดีแลว้ โครงสร้างของผูน้าํและคณะกรรมการกลุ่มเหมาะสมยงัไม่ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข มีความซ่ือสัตย์

สุจริตในการบริหารงานเป็นอย่างดี ความรู้ความสามารถในการจัดการมีความเหมาะสมดี  การจัดสรร
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ผลประโยชน์ใหแ้ก่สมาชิกมีความยติุธรรมดี และมีความเสียสละในการทาํงานให้กลุ่มเป็นอยา่งดี ส่วนประเด็นท่ี

อยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การวางแผนในการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ มีความเหมาะสมดี ความรู้ความสามารถใน

การจดัการดา้นการเงินมีความเหมาะสมดี และการรายงานผลการดาํเนินงานในการประชุมประจาํปี ทาํไดอ้ยา่ง

สมบูรณ์ไม่มีขอ้บกพร่องใด ๆ  

4. การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนในอาํเภอวงัช้ิน จงัหวดัแพร่ แยกตาม

ประเด็น ดงัน้ี 

 4.1 การมีส่วนร่วมในการวางแผนและบริหาร พบวา่ภาพรวมอยู่ในระดบั ปานกลางในทุกดา้น 

เรียงตามลาํดับดงัน้ี มีส่วนร่วมในการกาํหนดตน้ทุนการผลิตสินคา้ของกลุ่ม มีส่วนร่วมในการตั้งกฎกติกาในการ

ดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม มีส่วนร่วมในการหาแนวทางในการดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม มีส่วนร่วมคดัเลือกผูรั้บผิดชอบใน

กิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม มีส่วนร่วมในการพิจารณาการแบ่งปันผลประโยชน์ให้กบัสมาชิกกลุ่ม มีส่วนร่วมในการ

กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการกลุ่ม และมีส่วนร่วมในการวางแผนและจดัทาํแผนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม 

 4.2 การมีส่วนร่วมดา้นการสนับสนุนการดาํเนินงานกลุ่ม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางทุก

ดา้น เรียงตามลาํดบัดงัน้ี มีส่วนร่วมในการให้คาํแนะนาํในเร่ืองท่ีมีความรู้ความชาํนาญเป็นพิเศษแก่กลุ่ม มีส่วนร่วม

ในการสนับสนุนดา้นการเงินในการดาํเนินงานของกลุ่ม มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร/ประชาสัมพนัธ์

สินคา้ของกลุ่ม มีส่วนร่วมเป็นผูป้ระสานงานกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม มีส่วนร่วมในการ

สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการดาํเนินงานของกลุ่ม และ มีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบการดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม  

 4.3 การมีส่วนร่วมในการร่วมรับผลประโยชน์ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง แต่เม่ือ

พิจารณารายประเด็นพบวา่อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ร่วมรับผลประโยชน์ในแง่ท่ีทาํใหมี้ความรู้เก่ียวกบัการผลิต/แปร

รูปเพ่ิมข้ึน และร่วมรับผลประโยชน์ในแง่ท่ีทาํให้มีอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดใ้ห้แก่ครอบครัว ส่วนประเด็นท่ีอยู่ใน

ระดบัปานกลางเรียงตามลาํดบัดงัน้ี ร่วมรับผลประโยชน์ในแง่ท่ีทาํให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ร่วมรับผลประโยชน์

ในแง่ท่ีทาํใหมี้ความคุน้เคยสนิทสนมกบัเพ่ือนสมาชิกกลุ่ม  ร่วมรับผลประโยชน์ในแง่ท่ีทาํใหเ้ป็นท่ีนบัถือของคน

ในชุมชนมากข้ึน และ มีส่วนร่วมไดรั้บประโยชน์จากกลุ่มในแง่สมาชิกในครอบครัวไดเ้ขา้มาทาํงานในกลุ่ม 

 4.4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น เรียงตามลาํดบั

ดงัน้ี มีส่วนร่วมในการประเมินผลการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มในรอบปี มีส่วนร่วมในการทาํงานเพ่ือติดตามผลการ

ดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม มีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบติังานของผูน้าํและคณะกรรมการกลุ่ม มีส่วนร่วมใน

การประเงินผลปฏิบติังานของสมาชิกภายในกลุ่ม และมีส่วนร่วมในการติดตามและรับรู้ความกา้วหนา้ของธุรกิจ

ของกลุ่ม 

5. ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนในอาํเภอวงัช้ิน จงัหวดัแพร่ มีดงัต่อไปน้ี 

 5.1 ปัญหาของสมาชิกวิสาหกิจชุมชน พบว่าสมาชิกกลุ่มร่วมกลุ่มเฉพาะเครือญาติคนรู้จัก

หนา้ท่ีความรับผิดชอบก็ยกยอ่งใหเ้กียรติผูน้าํท่ีมีบทบาทในทอ้งถ่ินการติดต่อประสานงานก็ยกให้เป็นหนา้ท่ีของ
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คณะกรรมการ สมาชิกขาดความมัน่ใจในการติดต่อส่ือสารกบับุคคลหรือเจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานภาคี ขาดความรู้

ดา้นการวางแผนการดาํเนินงานกลุ่ม ขาดความรู้ดา้นระบบการจดัทาํบญัชี สมาชิกไม่มีส่วนร่วมในการจาํหน่าย

ผลผลิตและผลิตภณัฑข์องกลุ่ม การขาดแคลนเงินทุนและวสัดุ-อุปกรณ์ในการดาํเนินกิจกรรม ขาดการแนะนาํจาก

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และขาดการเช่ือมโยงเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกชุมชน 

 5.3 ขอ้เสนอแนะสมาชิกวสิาหกิจชุมชนไดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่ ควรใหส้มาชิกทุกคนมีส่วนร่วม

ในการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีวางแผนการดาํเนินงานวางแผนกิจกรรมร่วมกนัทาํกิจกรรมกลุ่ม ร่วมกนัวิเคราะห์

ปัญหาของกลุ่มและพฒันาให้ความรู้กับสมาชิกวิสาหกิจชุมชน โดยการศึกษาดูงานกลุ่มท่ีประสบผลสําเร็จ 

สมาชิกวสิาหกิจชุมชนทุกคนควรไดมี้ส่วนร่วมในการกาํหนดราคาของผลิตภณัฑ ์แหล่งจาํหน่ายสินคา้ และมีส่วน

ในการเช่ือมโยงเครือข่ายการผลิตและเครือข่ายการตลาด และแลกเปล่ียนเครือข่ายการเรียนรู้ เช่ือมโยงเครือข่าย

ภายนอกชุมชน สมาชิกทุกคนควรไดรั้บการอบรมเร่ืองบรรจุภณัฑแ์ละอบรมการดาํเนินการผลิตการควบคุมและ

ตรวจสอบคุณภาพของผลิตภณัฑ ์และร่วมกนัวเิคราะห์ความตอ้งการผลิตภณัฑข์องตลาด 

อภิปรายผลการวจิยั 

 สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 เขา้ร่วม

กิจกรรมกลุ่มเน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีชกัชวน และตอ้งการรายไดเ้พ่ิมข้ึน ส่วนใหญ่จะเป็นสมาชิกกลุ่มกองทุนหมู่บา้น

เพ่ือนาํเงินจากกองทุนมาใชล้งทุนทางกิจกรรมดา้นการเกษตร ส่วนใหญ่มีรายไดม้าจากภาค พืชท่ีปลูกส่วนใหญ่

จะเป็นพืชผกัสวนครัวตามพ้ืนท่ีในบา้น เพราะเห็นว่าเป็นการลดค่าใชจ่้ายในครัวเรือน  ปลูกขา้วเหนียวไวใ้ช้

บริโภคในครัวเรือน ปลูกขา้วโพดเล้ียงสตัว ์มนัสาํปะหลงัไวจ้าํหน่ายเป็นรายไดใ้หแ้ก่ครัวเรือน การเกษตร ในการ

เขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มจะมีรายไดใ้นครัวเรือนเพ่ิมมากข้ึน โดยในอาํเภอวงัช้ินในแต่ละปีจะมีจาํนวนกลุ่มวิสาหกิจ

เพ่ิมข้ึนสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วีรยศ ทรงพุฒิ (2530: 63) ท่ีพบว่า ระดบัรายได ้การไดรั้บข่าวสารเก่ียวกบั

กลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต การติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีและการไดรั้บการชกัชวน มีผลต่อการตดัสินใจการเขา้มาเป็น

สมาชิก ถา้มีระดบัรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึน ก็จะส่งผลใหต้ดัสินใจเขา้ร่วมเป็นสมาชิกมากข้ึนดว้ย 

 สมาชิกกลุ่มวสิาหกิจส่วนใหญ่จะมีความตอ้งการดา้นเกียรติและช่ือเสียงกนัมาก  โดยสมาชิกตอ้งการท่ี

จะทาํความดี และช่วยเหลือส่วนรวมเพ่ือเกียรติและช่ือเสียงวงศ์ตระกูล มีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มมากซ่ึงเป็น

เพราะมนุษยทุ์กคนอยากเป็นคนสาํคญั อยากไดรั้บการยกยอ่งและนบัถือจากสังคมท่ีตวัเองอาศยัอยู ่ซ่ึงสอดคลอ้ง

กับ สริญญา ภูมิภู (2550:75) ทั้ งน้ีเพราะมนุษย์ทุกคนอยากให้คนอ่ืนหรือสังคมเชิดชูสรรเสริญ เกิดความ

ภาคภูมิใจ ความมีศกัด์ิศรี ดงันั้นจึงผลกัดนัให้เกิดพฤติกรรมในการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม ซ่ึงตนถือวา่จะส่งผลให้

ได้รับเกียรติและช่ือเสียงมากข้ึน และส่งผลทาํให้มีความตอ้งการพวกพอ้งมาก และใชเ้วลาว่างในการพบปะ

สงัสรรคก์บัเพ่ือนท่ีเป็นสมาชิกวสิาหกิจชุมชน และกลุ่มอ่ืนท่ีมีกิจกรรมร่วมกนั 
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 ความคิดเห็นของสมาชิกท่ีมีต่อผูน้าํและคณะกรรมการกลุ่มของสมาชิกวสิาหกิจชุมชนในภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก  ทั้งน้ีผูน้าํกลุ่มและคณะกรรมการกลุ่มเป็นบุคคลในชุมชนและเป็นญาติพ่ีนอ้งกนัจึงมีความสนิทสนม

เป็นกนัเองกบัสมาชิก ถา้ผูน้าํและคณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถ ซ่ือสัตย ์และสร้างผลประโยชน์ให้แก่

สมาชิกทาํใหส้มาชิกมีความมัน่ใจในกลุ่ม จึงทาํใหมี้ความคิดเห็นในเชิงบวกกบัผูน้าํและคณะกรรมการกลุ่ม  

 การมีส่วนร่วมในการวางแผน สมาชิกจะมีส่วนร่วมในการพิจารณาแบ่งปันผลประโยชน์ให้กบัสมาชิก

กลุ่มและส่วนรวมในการวางแผน เฉล่ีย ปานกลางทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ สมาชิกเขา้ร่วมกลุ่มเพราะมุ่งหวงัท่ีจะไดรั้บ

ประโยชน์ ไม่วา่จะเป็นเงินปันผลท่ีจะไดร้วมไปถึงกบัการช่วยเหลือจากเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มเพ่ือพฒันาคุณภาพ

ชีวิตตวัเอง ส่วนประเด็นท่ีถามสมาชิกกลุ่มมีส่วนร่วมในการวางแผนนั้นมีเหตุเพราะสมาชิกส่วนใหญ่มีเขา้ใจว่า

เม่ือตนเลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานซ่ึงมีการเลือกตั้งแลว้นั้น คณะกรรมการจะตอ้งดาํเนินการแทบทุกเร่ือง

ตนเองเป็นเพียงสมาชิก 

 สมาชิกจะมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร/ประชาสมัพนัธ์สินคา้ของกลุ่มเพราะสมาชิกท่ีเขา้ร่วม

กิจกรรม เม่ือพบปะกบัคนท่ีรู้จกั รวมไปถึงญาติมิตรและคนในครอบครัว ก็จะบอกกล่าวถึงสินคา้ของกลุ่มตวัเอง

ใหค้นอ่ืนๆทราบเพ่ือประชาสมัพนัธ์สินคา้ใหเ้ป็นท่ีรู้จกัในชุมชนและต่างถ่ินไดท้ราบ 

 สมาชิกมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ในแง่ท่ีทาํใหมี้อาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดใ้หแ้ก่ครอบครัวแต่ก็ไม่ถึงกบัเป็น

รายไดห้ลกัของครอบครัวอาจเป็นเพราะสมาชิกท่ีเขา้ร่วมกลุ่มตอ้งการมีอาชีพเสริมเพ่ือตอ้งการรายไดเ้ป็นเงิน

ส่วนแบ่งหรือเงินปันผลมาจุนเจือครอบครัวซ่ึงเป็นการไดร้ายไดอี้กทางหน่ึงเพ่ือแบ่งเบาภาระของคนในครอบครัว

อีกทั้งใชเ้วลาว่างเขา้มาทาํกิจกรรมภายในกลุ่มเพ่ือการใชเ้วลาให้เป็นประโยชน์ทั้ งสามารถหารายไดเ้สริมให้แก่

ครอบครัว 

 สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ส่วนหน่ึงอาจมี

ความเกรงใจต่อผูน้าํและคณะกรรมการกลุ่มเพราะสมาชิกบางคนคิดวา่ผูน้าํและคณะกรรมการมีหนา้ท่ีตอ้งรับผิดชอบ

และมีบทบาทในกลุ่มอยูแ่ลว้ และบางคนเป็นเพ่ือนบา้นหรือเพ่ือนสนิทกนัมานานก็ให้เกียรติและไม่ออกแสดงความ

คิดเห็นคิดหรือคิดเหมือนกนัหรืออาจเป็นเพราะกลวัความขดัแยง้เพราะทุกคนมีความผกูพนักนัมานานดว้ย 

 

ข้อเสนอแนะ (ถ้าม)ี 
 

 1.ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 

 1.1 ดา้นการบริหารการจดัการ การผลิตการตลาดและเครือข่าย วิสาหกิจชุมชนควรกาํหนด
โครงสร้างบริหารองคก์รใหช้ดัเจนและใหส้มาชิกทุกคนไดมี้ส่วนร่วมทุกคนและชดัเจนทาํบนัทึกเป้าหมายทิศทาง
โดยใหส้มาชิกมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายและขั้นตอนการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานในทุกขั้นตอนและ
ควรกาํหนดวิธีการจดัสรรรายไดท่ี้ชดัเจน โดยให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการจดัสรรผลประโยชน์ ควรมีการแบ่ง
หนา้ท่ีในการบริหารองคก์รให้ชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษรสามารถตรวจสอบได ้ และมีการจดัหาแหล่งเงินทุน 
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สินเช่ือให้แก่วิสาหกิจชุมชน จดัประชุม ฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ควรให้หน่วยงานระดบัทอ้งถ่ิน เช่น
องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน(อปท.) มีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน เพ่ือเสริมสร้างความมัน่คง
แก่กลุ่มวสิาหกิจชุมชนยิง่ข้ึน และมีการประชาสมัพนัธ์สินคา้และผลิตภณัฑอ์ยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ืองเป็นประจาํ 

 1.2 คณะกรรมการส่งเสริมวสิาหกิจชุมชนจงัหวดั คณะอนุกรรมการส่งเสริมวสิาหกิจชุมชน
อาํเภอ และกรรมการวสิาหกิจชุมชน จะตอ้งสนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การพฒันาวสิาหกิจชุมชน โดยกาํหนดไวใ้น
ยทุธศาสตร์การพฒันาวสิาหกิจชุมชนของจงัหวดั ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ีควรกาํหนดเช่น การสร้างกระบวนการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การจดัทาํแผนพฒันาวสิาหกิจชุมชนแบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมและพฒันาระบบบริหารจดัการ
วสิาหกิจชุมชน 

 1.3 ผูรั้บผดิชอบงานวสิาหกิจชุมชนประจาํจงัหวดั และ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรประจาํ
อาํเภอ ควรจดัทาํระบบฐานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานใหค้รอบคลุม ครบถว้น และวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อ
แกไ้ขปัญหา ปรับปรุงพฒันาการดาํเนินงานใหมี้ผลในทางปฏิบติัมากยิง่ข้ึน และพฒันาความรู้ดา้นวสิาหกิจชุมชน
อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหมี้ประสบการณ์และเกิดความชาํนาญในการปฏิบติังานใหเ้ป็นมืออาชีพในการพฒันาวสิาหกิจ
ชุมชนต่อไป 
   

2. ข้อเสนอแนะในวจิยัคร้ังต่อไป 
  

 2.1 ควรไดมี้การศึกษา การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสมาชิกวสิาหกิจชุมชน ทุกอาํเภอ

และเป็นภาพรวมของจงัหวดั เพ่ือนาํผลการวจิยัมาพฒันาวสิาหกิจชุมชนอยา่งเป็นระบบและเป็นในทิศทาง

เดียวกนั 

 2.2 ควรไดมี้การศึกษาความตอ้งการตาํแหน่งผูน้าํและคณะกรรมการของกลุ่มวสิาหกิจชุมชน 

 2.3 ควรไดมี้การศึกษาถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินกิจกรรมของวสิาหกิจชุมชนเพ่ือได้

ทราบปัจจยัท่ีสนบัสนุนใหก้ารดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชนประสบผลสาํเร็จและปัจจยัท่ีทาํใหมี้ปัญหาการ

ดาํเนินงานวสิาหกิจชุมชน 

 
 

เอกสารอ้างองิ 

กรณิศ   เช้ือศิริถาวร(2544) “ปัจจยัท่ีมีผลต่อส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มแม่บา้นเกษตรอาํเภอกดุจบั จงัหวดั

อุดรธานี” วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต สาขาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช นนทบุรี 

จุฑารัตน์ เอ้ืออาํนวย (2549) จิตวิทยาสังคม  พิมพค์ร้ังท่ี 2 กรุงเทพมหานคร จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประภาเพญ็ สุวรรณ (2526) ทัศนคติ:การวดัการเปล่ียนแปลงและพฤติกรรมอนามยั  กรุงเทพมหานคร โอเดียนส

โตร์ 

วชิิต  นนัทสุวรรณ(2544)  แผนแม่บทการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  กรุงเทพมหานคร เจริญวทิยก์ารพมิพ ์



การประชุมเสนอผลงานวจัิยระดับบัณฑิตศึกษา มสธ. คร้ังที ่3 
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สรุแสง   พนูเพ่ิมสุขสมบติั(2548) “การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานดา้นการแปรรูปกระทอ้นของสมาชิกกลุ่ม

แม่บา้นเกษตรกร อาํเภอเมือง จงัหวดัปราจีนบุรี”  วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต สาขา

ส่งเสริมการเกษตร มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช นนทบุรี 

เสรี  พงคพ์ิศ(2546)  ฐานคิดจากแผนแม่บทสู่ วิสาหกิจชุมชน  กรุงเทพมหานคร สาํนกัพิมพภู์มิปัญญาไท 

สาํนกังานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมวสิาหกิจชุมชน(2548)  พระราชบัญญติัส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 
2548 กรุงเทพมหานคร 


